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 الجامعة التونسية لكرة القدم الجامعة التونسية لكرة القدم
 الإدارة الـفـنيـة الـوطـنـية الإدارة الـفـنيـة الـوطـنـية

Cité Nationale Sportive, Terrain annexe d’El 
MENZAH 
Tél.: 00216 71.283.205 
Fax : 00 216 71 283651 

 الملعب الفرعي الحي الوطني الرياضي ،
لـمنــزه ا ب  

 283.693 71 216 00 : الهاتف
 283.651 71 216 00 : الفاكس

 عقد تدريب نموذجـي خاص بالـمدرّبين التونسيين

 : بين الـممضيين أسفله

 -------- جمعية رياضية بـ ------------------------- : الطرف الأول

 ----------------------------- ----- : ممثّلة في شخص رئيسها السيد

 ----------------- -------------------------------- وعنوانها

 -------------------- -------------------------------- : الهاتف

 ­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ : الفاكس
 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ : ترونـي البريد الإلـك

***** 

 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ------------ --- : السيد : الطّرف الثانـي

 --------------- سلّم بتاريخ ---------- الـمتحصل على ديبلوم الدرجــة

 ----------- -------------------------------- : العنوان الشخصي

 ­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ : الهاتف
 ­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ : الفاكس

----------- -------------------------------- : البريد الإلكتـرونـي
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 وقع الإتّفاق بين الطّرفيـن على ما يلي

 ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ : تنتدب الجمعية السيد : الفصل الأول
 ----------------------- : صنف -------------------------- : في خطّة

 : مدة العقد : فصل الثانـي ال
 ------------------ : وتنتـهـي في ------------------ : مدة هذا العقد تبتدأ في

 مقابل خدمـاتـه  في ------------------- : يتقاضى السيد : الأجر : الفصل الثالث
 . -------------------------- : هذه الخطّة راتبا شهريا قدره

 : الفصل الرابع
 . يصرف هذا الراتب وجوبا عند اية كلّ شهر

 : الفصل الخامس
 الأجرة في الأجل الـمتفق عليه، يمكن للطّرف الثانـي أن يوجه للطّرف الأول في صورة عدم خلاص

ْـحِهِ سبعة أيام لتسوية  إنذارا بالدفع بـمقتضى رسالة مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ ومن
 د دون وإذا لم يقع تسوية الوضعية خلال ذلك الأجل فإنه يمكن للطّرف الثانـي أن يفسخ العق . الوضعية

 أن يكون مطالبا بأي تعويض للطّرف الأول وعليـه حيـنئذ أن يعلـم الطّرف الأول وكذلك الجامعة
 . التونسية لكرة القدم بذلك الفسخ في الأجل الـمحدد بالفصل الخامس عشر

قى الطّرف الثانـي محقّا في طلب التعويض في مثل هاته الحالة  . هذا ويبـ

 : الفصل السادس
 : إلى هذا الراتب، يتـمتع الـمدرب بالإمتيـازات التالية وإضافة

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­
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 : الفصل السابع
 . يتمتع الطّرف الثانـي بإجازة سنوية خالصة الأجر مدا شهرا واحدا

 : الفصل الثامن
 مدة هذا العقد ) الطرف الأول ( بأن يكون في خدمة الجمعية ) الطرف الثانـي ( يلتـزم الـمدرب

 . ويسهر على إعداد وتطبيق البرنامج الفنـي الـمتفق عليـه

 : الفصل التاسع
 ------------------------ : إتفق الطرفـان على تحديد الأهداف الرياضية السنوية التاليـة

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ ­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

 : الفصل العاشر
وفيـر مـمهدات النجاح والظّروف الـملائمة لتحقيق الأهداف الـمتفق يلـ  تزم الطّرف الأول بتـ

 . عليها

 : الفصل الحادي عشر
 . يلتـزم الطّرف الثانـي بأن يحـترم التراتيب الواردة بالنظام الداخلـي للجمعية

 : الفصل الثانـي عشر
 لنصوص القانونية بالجامعة التونسية لكرة القدم وإحترام يلتـزم الطرفان بإحترام الـميثاق الرياضي وا

 . القرارات الصادة عنها وعن جميع هياكلـها

 : الفصل الثالث عشر
 يمكن فسخ هذا العقد بالتراضي قبل اية الـمدة الـمتفق عليها في الفصل الثانـي وذلك دون جبر

 الجامعة التونسية لكرة القدم كتابيا في ظرف وفي هذه الحالة يتعين على الطّرفيـن إعلام . للضرر
. أسبوع
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 : الفصل الرابع عشر
 إذا قام أحد الطّرفيـن بفسخ العقد من جانبـه خارج آجال هذا العقد وخارج الحالات الـمنصوص

 لا يتجاوز ذلك مقدار عليها دون موافقة الطّرف الـمقابل فلهذا الأخيـر الحق في التعويض على أن

 . ثلاثة رواتب

 : الفصل الخامس عشر
 عند فسخ هذا العقد من أحد الطرفين يجب إعلام الطّرف الـمقابل والجامعة التونسية لكرة القدم كتابيا

 . عن طريق رسالة مضمونة الوصول في أجل أقصاه أسبوع واحد

 : الفصل السادس عشر
 لطّرفان باللجوء إلى تحكيم اللجنة الفيدرالية عند نشوء أي خلاف حول تنفيذ بنود هذا العقد يلـتزم ا

 . للنزاعات بالجامعة التونسية لكرة القدم، وقبول قراراا وتنفيذها

 : الفصل السابع عشر
 . كلّ إتفاقية غير مدرجة ذا العقد تعتبـر لاغية ولا تأخذها لجنة النزاعات بعين الإعتبار

 إمضاء الـمدرب إمضاء رئيس الجمعيـة

) يعرف به )                                                                     ( يعرف به (


